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FUNDACION DEL TEATRO REAL, F.S.P. PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL Y URGENTE PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE OFICIALAS U OFICIALES DE CARACTERIZACION DE LA
SECCION TECNICA DE SASTRERIA Y CARACTERIZACION DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL F.S.P.
(1PE/2025)

Dada cuenta de las necesidades urgentes e inaplazables existentes en la Seccién Técnica de
Sastreria y Caracterizacion de esta Fundacién del Teatro Real F.S.P, se ha acordado la convocatoria de un
procedimiento excepcional de concurso para la contratacién laboral temporal de Oficialas u Oficiales
Caracterizacion de la Seccién Técnica de Sastreria y Caracterizacion.

El presente proceso selectivo excepcional y urgente, se emite de conformidad con el articulo 55
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que establece los principios rectores para el acceso al empleo publico,
siendo estos de aplicacién a las Fundaciones del Sector Publico, de conformidad con su articulo 2 y de
acuerdo con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y mediante un sistema que garantice en todo caso el
efectivo cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El objeto del presente proceso selectivo excepcional y urgente es la cobertura de las plazas o
necesidades con caracter temporal, que se produzcan en la Seccion de Sastreria y Caracterizacion de la
Fundacién del Teatro Real, mediante el correspondiente proceso de seleccion libre. El referido proceso
selectivo excepcional y urgente por concurso, se regulard conforme a lo establecido en estas Bases y Anexo
especifico..

A efectos de comunicacién y demas incidencias o para la solicitud de informacién, la direccién de
correo electrénico es convocatoriaempleo@teatroreal.es. Todas las comunicaciones deberan indicar (en Ref.
0 Asunto) el nombre y nimero de la convocatoria.

1. Requisitos generales de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de formalizarse el contrato.

a. Nacionalidad:

i. Tener la nacionalidad espafiola.

ii. También podran participar en igualdad de condiciones que las personas que tengan la
nacionalidad espafiola, aquellas que sean nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea; asi como cényuges de dichas personas, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes; y las
personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. Las personas aspirantes no residentes en Espafia
deberan acompaniar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se
alegan.

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de

trabajo.
c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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d. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

e. Poseer la titulacion y/o experiencia que se requiere conforme a lo establecido en los Anexos
especificos correspondientes a la plaza convocada a la que se aspire.

f.  De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el gjercicio de las mismas, el
no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la autorizacién expresa de la verificacion de oficio de la
informacion, mediante la firma de la declaracién responsable de esta convocatoria y estando
esta informacién disponible en la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento la Fundacién del Teatro Real F.S.P. o el Tribunal
tuvieran conocimiento de que una persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, se procedera a su automatica exclusion, previa audiencia de la
persona afectada, y sin perjuicio del ejercicio de exigencia de las responsabilidades que legalmente
correspondan.

2.- Presentacion y Plazo para participar en el proceso selectivo.

Para poder participar en este proceso selectivo se establece un Unico plazo de presentacion.
Dicho plazo podré ser objeto de prorroga si antes de su finalizacidn, se constata que no existe que no
existe un numero razonable o adecuado de aspirantes que permita prever la cobertura de las plazas
objeto de convocatoria.

Las solicitudes para este procedimiento excepcional y urgente se podran presentar desde las
13.30 horas del dia 16 de enero a las 13.30 horas del dia 17 de enero 2025.

Las solicitudes y documentacién presentadas con posterioridad al plazo de presentacién de
solicitudes no seran admitidas a tramite. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no
podré aportarse nuevos requisitos o méritos a los aportados inicialmente.

Asimismo, tampoco serdn admitidas a tramite las solicitudes que no vayan acompafadas de
la documentacién requerida en el Anexo L

3.- Tramitacion de las solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina de Empleo en la
web del Teatro Real, la relaciéon de personas candidatas admitidas o excluidas, con indicacion, en su
caso, de la causa de exclusién, abriéndose el plazo indicado en el Anexo para la subsanacién de
aquellos requisitos que hubieran motivado, en su caso, la exclusién provisional. Transcurrido el referido
plazo, se publicara el «Listado definitivo de personas admitidas y excluidas» con indicacién de las causas
de exclusiéon en su caso, en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real
www.teatroreal.es
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4.- Proceso selectivo

El proceso proceso selectivo excepcional se llevara a cabo mediante una sola Fase de Concurso de
méritos. Dicha fase consistird en la valoracién de aquellos méritos que hayan sido adecuadamente
declarados por las personas aspirantes, en la solicitud del Anexo II . Dicha valoracion se efectuara en base,
exclusivamente, a los méritos alegados por la persona aspirante, y que tendran relacion con las funciones a
realizar. El Tribunal de Seleccidon y Valoracién podra solicitar en cualquier momento la acreditacion
documental de los méritos alegados.

5.- Tribunal de Seleccién y Valoracion

El Tribunal de Seleccién y Valoracion serd el érgano competente para efectuar la seleccion y
valoracién de méritos de las personas candidatas. El Tribunal estara integrado por:

- Presidente. D. Ovidio Cefiera Gonzélez, Jefe Nivel I Seccion Sastreria y Caracterizacion de
la Fundacion del Teatro Real, F.S.P, o persona que legalmente le sustituya.

- Vocal. Diia. Elena Garcia Urien Jefa Nivel I Caracterizacion de la Seccion de Sastreria y
Caracterizacion de la Fundacion del Teatro Real, F.S.P, o persona que legalmente la
sustituya.

- Vocal.D. Javier Rubio Iglesias.Director Departamento Recursos Humanos de la Fundacion
del Teatro Real F.5.P o persona que legalmente le sustituya.

- Secretario. Dha. Carmen Imaz Rubalcaba. Responsable Adquisicion Talento de /a
Fundacion del Teatro Real F.S.P. o persona que legalmente la sustituya.

El Tribunal adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el mas correcto cumplimiento de
las previsions del proceso selectivo y resolvera cuantas cuestiones se planteen, estando habilitado para
efectuar los desarrollos y criterios interpretativos y de aplicacién del presente proceso selectivo, en el marco
del principio de discrecionalidad técnica de los 6rganos de seleccién de personal.

6.- Proteccion de datos

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo establecido del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos Personales) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Los datos contenidos en la solicitud seradn objeto de tratamiento automatizado por la Fundacién
del Teatro Real para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a estas pruebas selectivas.

Epigrafe Informacion Basica

Responsable | Fundacién del Teatro Real FSP

Finalidad Los Datos Personales se trataran para seleccionar a la candidatura mas idénea, y su posterior contratacion.

Legitimacion |Interés legitimo por ambas partes de incluir a la persona candidata en un proceso de seleccion.

No se publicardn ni cederan a terceros datos personales de las personas candidatas, salvo para el

Destinatarios L o .
cumplimiento de las obligaciones legales aplicables en cada momento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la

Derechos . ., L
informacién adicional.

Procedencia |Directamente de la propia persona candidata o bien a través de plataforma de seleccién que utilice.
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Puede ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion a través de la siguiente
direcciéon info@teatroreal.es (En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informamos que los
datos personales de los candidatos seran tratados por la Fundacion del Teatro Real a los Unicos efectos
de resolver los correspondientes procesos selectivos, pudiendo ejercer los interesados los derechos de
acceso, rectificacion, supresién, limitacion y oposicion ante esta Fundacion (Plaza de Isabel II, s/n, 28013,
Madrid).

Informacion
Adicional

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la Fundacion del Teatro Real pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

7.- Aceptacion de bases y recurso contra las mismas.

La presentacion de solicitudes representa la plena aceptacion de las condiciones por parte de los
solicitantes, asi como la Declaracién responsable de que todos los datos consignados en el Anexo son ciertos
y comprobables a requerimiento de la Fundacién del Teatro Real.

No obstante, contra la presente convocatoria podra presentarse recurso ante la Direccion General
de la Fundacion del Teatro Real en el plazo de diez (10) dias naturales desde su publicacion en el Portal de
Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real www.teatroreal.es. El recurso se entendera desestimado si
en el plazo méaximo de un mes desde su presentacidon no sea resuelto expresamente por el 6rgano
competente para ello.

Madrid, a 16 de enero de 2025.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL F.S.P.

D. Ignacio Garcia-Belenguer Laita
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ANEXO I
Proceso selectivo excepcional y urgente 1PE/2025
Contratacion laboral temporal: Oficiala u Oficial Caracterizacién
Seccion Sastreria y Caracterizacion
1. DATOS GENERALES
1.1. Seccidon Técnica: Sastreria y Caracterizacion
1.2. Puesto: Oficiala u Oficial Caracterizacion

1.3. Forma de procedimiento seleccién: Concurso de méritos

1.4. Régimen juridico de la relacién laboral: Incluido en el dmbito de aplicaciéon del III Convenio
Colectivo de la Fundacion del Teatro Real.

1.5. Funciones del puesto de trabajo
a. La labor correspondiente a la conservacién, fabricacion, manipulacién y adaptaciéon a los
artistas de todo el material de peluqueria, maquillaje y caracterizacién
b. Colocacién a todos los artistas de todos los complementos relacionados con el peinado

c. Servicios de ensayos y representaciones en cualquier actividad teatral

1.6.- Requisitos para participar en el proceso de seleccién:

o

Reunir los requisitos generales sefialados en el Punto 1 de las Bases
b. Teneralgunas de las siguientes titulaciones minimas y experiencia profesional exigidas para acceder
al puesto de trabajo convocado:

- Opcién 1: Titulacion de BUP/FP I 6
- Opcidn 2: Titulacién de Graduado Escolar, o equivalente, y experiencia profesional de 18
meses en puestos similares.

2. PROCESO SELECCION Y VALORACION
2.1. Fase unica: Concurso de méritos ( hasta 40 puntos)

Esta fase consistira en la valoracién de los méritos acreditados en experiencia y formacion y tendra una
puntuacion maxima de 40 puntos.

A.- Experiencia (hasta 20 puntos)

A.1.- Por servicios prestados realizando las funciones, tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo o analogos en la Fundacién del Teatro Real: 0,50 puntos por cada mes de servicio completo,
hasta un maximo de 20 puntos.

A.2.- Por servicios prestados realizando las funciones, tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo o analogos, en cualquier otra entidad: 0,25 puntos por cada mes de servicio completo, hasta
un maximo de 20 puntos.
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B.- Formacién (hasta 17,5 puntos):

B.1.- Por estar en posesion de una titulacién oficial superior a la exigida como requisito para la
plaza, hasta un maximo de 13,5 puntos:

Si se trata de una titulacion de educacién superior de ensefianza no universitaria, relacionada
en todo caso con las funciones propias del puesto de trabajo convocado: 4 puntos por
titulacion, hasta un maximo de 4 puntos.

Si se trata de una titulacién de educacion superior de enseflanza universitaria, relacionada en
todo caso con las funciones propias del puesto de trabajo convocado: 4,5 puntos por
titulacion, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Si se trata de una titulacién de educacién superior de ensefianza universitaria de postgrado
(por ejemplo, master, doctorados, etc), relacionada en todo caso con las funciones propias del
puesto de trabajo convocado: 5 puntos por titulacion, hasta un maximo de 5 puntos.

B.2.- Por cursos de formacién, recibidos y acreditados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto

de t

rabajo convocado y que hayan sido impartidos u homologados por organismos publicos o

privados, organizaciones sindicales u otros agentes promotores de formacion en el Sector Publico.

Se valoraran los cursos con hasta un méximo de 4 puntos de la siguiente forma:

Horas Puntos

Cursos de 20 horas lectivas 0,50 puntos por cada curso
De 21 a 100 horas lectivas 0,75 puntos por cada curso
De 101 a 200 horas lectivas 1,00 puntos por cada curso
De 201 a 300 horas lectivas 1,50 puntos por cada curso
De 301 a 500 horas lectivas 1,75 puntos por cada curso

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los cursos inferiores a 20 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de

doctorado, lo

s derivados de procesos selectivos, ni los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios

y similares que no alcancen la duracion minima antes referida. Asimismo, los cursos con una duracién
superior a 500 horas no podran superar la puntuacién maxima por curso indicada en la tabla anterior. No
se valoraran los cursos de idiomas.

C.-Otros

Méritos (hasta 2,5 puntos):

C.1.- Por Certificados de Profesionalidad, acreditados hasta la fecha de publicacién de esta

convocatoria

y cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de

trabajo convocado.

Solo se valoraran los Certificados de profesionalidad expedidos por la autoridad competente.
No se valoraran los Certificados de Profesionalidad Nivel 1.
Los Certificados de Profesionalidad Niveles 2 y 3 se valoraran, hasta un maximo de 2,5 puntos
de la siguiente forma:

- Certificado de Profesionalidad Nivel 2: 2 puntos

- Certificado de Profesionalidad Nivel 3: 2,5 puntos
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2.2. Resultado final

Finalizada la fase anterior, se publicara el listado de valoraciones conforme a lo previsto en el
proceso selectivo.

Para confeccionar la lista de personas candidatas seleccionadas, el Tribunal las ordenara de mayor
a menor calificacion. En caso de empate, éste se resolvera en favor de la persona aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en los méritos por experiencia. Si siguiera persistiendo, se resolverd en favor de aquel
aspirante de entre las candidaturas empatadas, perteneciente al género menos representado en el
Departamento objeto de la convocatoria. Si aun asi siguiera persistiendo el empate, éste se resolvera por
sorteo mediante insaculacion.

La lista de personas candidatas propuestas por el Tribunal serad publicada en el Portal de Empleo
Publico de la pagina web del Teatro Real. Tras esta publicacién provisional se abrira un plazo de siete (7) dias
naturales para la presentacién de alegaciones y reclamaciones. Transcurrido el referido plazo sin que se
presentaran alegaciones o reclamaciones, los resultados publicados se entenderan definitivos, publicindose
la «Resolucion Definitiva de la Convocatoria». En caso de presentacion de alegaciones o reclamaciones, el
Tribunal resolvera sobre las mismas con caracter previo a la resolucién definitiva de la convocatoria. En todo
caso, el Tribunal podréa declarar la convocatoria desierta si ningun candidato obtuviera la puntuaciéon minima
exigida para superar el proceso selectivo.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

Las personas interesadas en participar deberan enviar un e-mail a la direccion de correo
convocatoriaempleo@teatroreal.es, indicando (en Ref. o Asunto) “Proceso Selectivo Excepcional y Urgente
1PE/2025: Oficiala u Oficial Caracterizacion. Seccion Técnica Sastreria y Caracterizacion adjuntando la
siguiente documentacion:

Anexo II- Solicitud de participacion, adecuadamente cumplimentada y firmada

2. Fotocopia de DNI, NIE o Pasaporte en vigor
Fotocopia de Titulo de Bachillerato / Ciclo Formativo de Grado Medio, o equivalente, o superior.Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, salvo que se trate de reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Documentacién en formato PDF.
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ANEXO II
Modelo solicitud para el Proceso selectivo excepcional y urgente 1PE/2025
Contratacion laboral temporal: Oficiala u Oficial Caracterizacién
Seccidn Sastreria y Caracterizacion

DATOS PERSONALES:

— Apellidos:

— Nombre:

— DN

— Teléfono de contacto:

— Correo electrénico:

DATOS ACADEMICOS

Indiicar los estudios realizados . En caso de cursos, indicar la duracion de los cursos en horas.
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DATOS PROFESIONALES

Indlicar experiencia profesional.

Informacion de la experiencia: puesto, lugar y meses de experiencia en el puesto.

OTROS MERITOS

Indicar si se poseen Certificados de Profesionalidad

= N - T, de................ 2025
Firmado
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