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RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL F.S.P. PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL FLJO O INDEFINIDO Y PARA LA CONFIGURACION DE BOLSAS DE TRABAJO O EMPLEO PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS Y NECESIDADES LABORALES TEMPORALES Y/O REFUERZOS DE LAS
TEMPORADAS ARTISTICAS 2024-2025 Y 2025-2026

El articulo 15.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado, recoge la posibilidad de establecer bases
generales, cuya regulacion sea aplicable, como comln denominador, a las diferentes convocatorias reguladoras de los
procesos selectivos.

Las bases generales aprobadas mediante la presente Resolucién tienen como finalidad principal homogeneizar
los procesos selectivos que se convoquen en ejecucién de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, unificando
criterios, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, que fundamentan el derecho
de acceso al empleo publico y garantizando, al mismo tiempo, los principios de publicidad, transparencia y agilidad en
los procesos selectivos. Los procesos selectivos, se emitirdn también de conformidad con el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las Bases especificas de las respectivas
convocatorias.

BASES GENERALES
Primera: Objeto

1.- La presente Resolucion tiene por objeto establecer las normas comunes que regiran los procesos selectivos
gue convoque la Fundacién del Teatro Real, sin perjuicio de las bases especificas de las correspondientes convocatorias,
gue en su caso recogeran las peculiaridades respecto a estas bases comunes asi como los anexos especificos requeridos
para su desarrollo, o la numeracién de los mismos que proceda.

Segunda: Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema, valoraciones y baremaciones que se especifican en los
Anexos especificos correspondientes a las plazas convocadas, cuya cobertura se efectuard garantizando en todo caso
el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad.

No obstante lo anterior, en virtud de un principio de economia procedimental, el Tribunal podra decidir, en su
caso, la acumulacion de determinadas fases, siempre que se garantice tanto la transparencia del proceso, como los
principios que rigen la convocatoria.
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Tercera: Requisitos de participacion.

1.- Los aspirantes que deseen participar en dicho proceso selectivo, deberdn poseer en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

a. Nacionalidad:
i. Tener la nacionalidad espafiola.

ii. También podran participar en igualdad de condiciones que las personas que tengan la
nacionalidad espafiola, aquellas que sean nacionales de los Estados Miembros de la
Unidn Europea; asi como cényuges de dichas personas, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes; y las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. Las personas aspirantes no residentes en Espafia
deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se
alegan.

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de
trabajo.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

d. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las entidades integrantes del sector publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

e. Poseer la titulacién y/o experiencia que se requiere conforme a lo establecido en los Anexos
especificos correspondientes a la plaza convocada a la que se aspire.

f.  De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, seré requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la autorizacién expresa de la verificacion de oficio de la informacién, mediante la firma de
la declaracion responsable de esta convocatoria y estando esta informacion disponible en la
plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas.

2.- Si en cualquier momento del procedimiento la Fundacion del Teatro Real F.S.P. o el Tribunal tuvieran
conocimiento de que una persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, se procederd a su automatica exclusion, previa audiencia de la persona afectada, y sin perjuicio del
ejercicio de exigencia de las responsabilidades que legalmente corresponda.
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Cuarta: Solicitudes de participacion.

1.- Para poder participar en el proceso convocado se establece un Unico plazo de presentacién de instancias
que sera de conformidad con lo establecido en las Bases y Anexos especificos. En todo caso, dicho plazo podréa ser
objeto de prérroga si, antes de su finalizacion, se constata que no existe un nimero suficiente de aspirantes que permita
prever la cobertura de las plazas objeto de convocatoria.

2.- Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar y presentar la solicitud de
admisién conforme al modelo que se adjunte como Anexo en las Bases especificas asi como la documentacion
correspondiente a la plaza convocada que se solicite en las mismas.

La presentacion se realizard mediante la remision electrénica de la documentacion, en la forma establecida en
las Bases especificas correspondientes a las plazas convocadas, a la direccion de correo electronico
convocatoriaempleo@teatroreal.es. La solicitud deberd ir acompafada por toda la documentacién sefialada en los
anexos correspondientes.

3.- Las solicitudes y documentacién presentadas con posterioridad al plazo de presentacion de instancias no
seran admitidas a tramite. Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no podra aportarse mas
documentacion acreditativa de requisitos o méritos que no hubiera sido aportada en el referido plazo, inadmitiéndose
aquellas presentaciones que se efectien fuera del mismo.

Asimismo, tampoco seran admitidas a tramite las solicitudes que no vayan acompafadas de la documentacién
acreditativa de los requisitos establecidos en la convocatoria. Las solicitudes con defecto de forma seran
automaticamente excluidas. Aquellas solicitudes con defecto de forma llevardn automaticamente la inclusién de la
persona candidata en el listado de Excluidos, pudiendo subsanar en el plazo establecido para ello. Quienes deseen
participar en mas de uno de los procesos selectivos convocados deberdn remitir tantas solicitudes con su
correspondiente documentaciéon como plazas en las que se desee participar.

4.- El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos Personales) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por la Fundacién del Teatro Real para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas.

Epigrafe Informacion
Basica

Responsable Fundacién del Teatro Real FSP

Finalidad Los Datos Personales se trataran para seleccionar a la candidatura mas idénea, y su posterior contratacion.
Legitimacién  |Interés legitimo por ambas partes de incluir a la persona candidata en un proceso de seleccion.

Destinatarios | No se publicaran ni cederan a terceros datos personales de las personas candidatas, salvo para el cumplimiento de
lasobligaciones legales aplicables en cada momento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la
informaciénadicional.
Procedencia Directamente de la propia persona candidata o bien a través de plataforma de seleccién que utilice.

Puede ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicidn a través de la siguiente direccion
info@teatroreal.es (En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
Informacion abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
Adicional y ala libre circulacion de éstos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, informamos que los datos personales de los candidatos seran tratados por la
Fundacion delTeatro Real a los Unicos efectos de resolver los correspondientes procesos selectivos, pudiendo ejercer
los interesadoslos derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion y oposicion ante esta Fundacién (Plaza de
Isabel II, s/n, 28013, Madrid).
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Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y
gue contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
la Fundacion del Teatro Real pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto.

5.- A efectos de comunicacion y demas incidencias o para la solicitud de informacion, la direccién de correo
electrénico es convocatoriaempleo@teatroreal.es. Todas las comunicaciones deberan indicar (en Ref. o Asunto) el
nombre y nimero de la convocatoria.

Quinta: Procedimiento de seleccién y valoracion.

1.- Las convocatorias se publicaran para general conocimiento y difusion en el Portal de Empleo Publico de la
pagina web del Teatro Real www.teatroreal.es, y se dard traslado de la misma a los representantes de los trabajadores,
a través del Comité de Empresa de la Fundacién del Teatro Real, para su conocimiento, efectos y difusion.

2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccién y Valoracién publicara un «Listado
provisional de personas admitidas y excluidas» con indicacién de las causas de exclusion. Dicho listado sera publicado
en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real, abriéndose el plazo indicado en el Anexo especifico
para la subsanacion de aquellos requisitos que hubieran motivado, en su caso, la exclusion provisional.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran
de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Transcurrido el referido plazo, se publicarad el «Listado definitivo de personas admitidas y excluidas» con
indicacion de las causas de exclusion en su caso, en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real
www.teatroreal.es

3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, se llevara a cabo mediante las fases establecidas en el de la plaza
objeto de convocatoria, y de acuerdo con las siguientes disposiciones de caracter general, que se especificaran en las
Bases y Anexos especificos.

a). La fase de valoracién de meéritos consistird en la valoracién de aquellos méritos que hayan sido
adecuadamente declarados por las personas aspirantes, de conformidad con lo sefialado en las Bases especificas
y Anexos de la plaza objeto de convocatoria. Dicha valoracion se efectuara en base, exclusivamente, a los
méritos alegados por la persona aspirante. El Tribunal de Seleccién y Valoracion podra solicitar en cualquier
momentola acreditacién documental de los méritos alegados.

b). Las pruebas tedrico-practicas que se vayan a realizar llevaran adjunto el temario que corresponda a dicha
convocatoria.

¢). Los anuncios de celebracién de las pruebas tedrico-practicas, tanto escritas como orales, que, en su caso,
se llevardn a cabo, se haran publicos en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real
www.teatroreal.es con, al menos, cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Las
fechas de celebracidon de los ejercicios y/o pruebas tedrico-practicas podran coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios y/o pruebas tedrico-practicas de otros procesos selectivos
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El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas tedrico-practicas que, por su naturaleza, no
pudieran celebrarse conjuntamente, se efectuard siguiendo el orden estipulado por la Resolucién, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

d).Finalizada cada fase del proceso selectivo, o, dentro de una misma fase, celebrado un ejercicio y/o

prueba, se procederd a la publicacion en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real
www.teatroreal.es de los resultados de la misma para general conocimiento y efectos, abriéndose un plazo de
siete (7) dias naturales para la presentacion de alegaciones y reclamaciones. Transcurrido el referido plazo sin
que se presentaran alegaciones o reclamaciones, los resultados publicados se entenderan definitivos. En caso
de presentacion de alegaciones o reclamaciones, el Tribunal resolvera en un plazo méximo sobre las mismas
con caracter previo alsiguiente ejercicio y/o prueba o a la siguiente fase del proceso selectivo.

4. La calificacion de las personas candidatas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las referidas fases del proceso selectivo, de conformidad con lo sefialado en los Anexos especificos de cada
convocatoria.

La lista de personas candidatas propuestas por el Tribunal serad publicada en el Portal de Empleo Publico de la
pagina web del Teatro Real. Tras esta publicacién provisional se abrird un plazo de siete (7) dias naturales para la
presentacion de alegaciones y reclamaciones. Transcurrido el referido plazo sin que se presentaran alegaciones o
reclamaciones, los resultados publicados se entenderdn definitivos. En caso de presentacién de alegaciones o
reclamaciones, el Tribunal resolvera sobre las mismas con caracter previo a la resolucién definitiva de la convocatoria.
En caso de empate entre personas candidatas éste se resolvera conforme a lo previsto en el Anexo correspondiente a
la plaza convocada. En todo caso, el Tribunal podra declarar la convocatoria desierta si ninglin candidato obtuviera la
puntuaciéon minima exigida para superar el proceso selectivo.

Sexta -El Tribunal de Seleccién y Valoraciéon

1.- El Tribunal serd el érgano competente para efectuar la seleccion y valoracién de méritos de las personas
candidatas. Estardn constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de tres Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

2.- Todos los integrantes del Tribunal, deberan ostentar la condicion de personal laboral fijo o indefinido, a
excepcidn del Secretario o Secretaria que actuard con voz y sin voto. No podran formar parte del Tribunal quienes
tengan la condicion de personal laboral temporal o eventual, si bien el Tribunal podra ser asistido o asesorado
técnicamente por otro personal propio o externo y/o expertos en la materia objeto de la convocatoria, con voz y sin
voto, aunque éstos no tengan la condicion de personal laboral fijo o indefinido del Teatro Real, al igual que el Secretario
o Secretaria del Tribunal.

Cualquier aspirante al proceso selectivo podra plantear la recusacién del miembro o miembros del Tribunal en
el que, a su juicio, concurran motivos de abstencién, en base al articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del
régimen juridico del sector publico. Dicha recusacién sera resuelta por la Direccién General de la Fundacion del Teatro
Real F.S.P.

3.- El Tribunal levantard acta de sus sesiones. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarad en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones
vigentes. Igualmente, el Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.
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4.- Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. Asimismo, el Tribunal
se encuentra habilitado para efectuar los desarrollos y criterios interpretativos y de aplicacién de la presente
convocatoria en todos aquellos aspectos de la misma que resulten necesarios para el desarrollo del proceso y para la
valoracion de los candidatos en el marco del principio de discrecionalidad técnica de los érganos de seleccién de
personal.

5.- Correspondera al Tribunal establecer una nota minima necesaria para superar cada una de las Fases del
proceso selectivo, que debera ser publicada en la convocatoria.

6.- El Tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus reuniones y de los
ejercicios orales celebrados, en su caso, debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las

calificaciones otorgadas a cada ejercicio. Igualmente, en las actas del Tribunal deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y del calculo de aquellas, de acuerdo con los criterios establecidos en esta convocatoria.

Séptima: Aceptacion de bases y recurso contra las mismas.

La concurrencia como aspirante al proceso selectivo que se convoque supondra la aceptacion expresa de las
Bases generales asi como las Bases especificas de cada convocatoria. No obstante, contra las presentes Bases de
convocatoria podra presentarse recurso ante la Direccion General de la Fundacion del Teatro Real en el plazo de diez
(10) dias naturales desde su publicacion en el Portal de Empleo Publico de la pagina web del Teatro Real

www.teatroreal.es. El recurso se entendera desestimado si en el plazo maximo de un mes desde su presentacion no se
ha resuelto expresamente por el drgano competente para ello.

Madrid, a 29 de noviembre 2024

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL F.S.P.

D. Ignacio Garcia-Belenguer Laita
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